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Stater prover at hacke sundhedssektor

Pa slagmarken er leegefolk med et radt kryds beskyttet
mod fiendens kugler af Genévekonventionen, men det er
bestemt ikke tilfeeldet pa den digitale slagmark.

Sundhedssektorer verden over bliver regelmaessigt ramt
af cyberangreb, og ifelge en rapport fra Center for Cyber-
sikkerhed (CFCS), der er en del af Forsvarets Efterret-
ningstjeneste, er Danmark ingen undtagelse.

Truslen kommer blandt andet fra fremmede stater, og
ifelge Carsten Schiirmann, der er lektor i it-sikkerhed og
hacking ved IT-Universitetet, har stater flere interesser i
at hacke en sundhedssektor.

“Stater kan have en interesse i at fa patientoplysninger,
som kan bruges til at fa mere viden om danskerne. Derud-
over kan stater fi et indblik i, hvordan det danske sund-
hedssystem fungerer, sa man kan styrke sit eget,” siger han.

I et forseg pd at demme op for den stigende cybertrussel
vedtog VLAK, DF, S og R i januar at afsette 1,5 mia. kr. til
en dansk cyberstrategi i forbindelse med det nye forsvars-
forlig.

Ritzau

Lavtlennede dropper psykolog

Penge har stor betydning for, hvem der kommer pa briksen
hos landets fysioterapeuter, psykologer og andre behand-
lere. Det viser en undersegelse, som Analyse Danmark
har foretaget for Fagbladet 3F.

Her svarer syv ud af ti, at de ikke gor brug af fysiotera-
peuter, psykologer eller lignende behandlingstilbud, hvor
de sely skal til lommerne. Samtidig svarer knap fem ud af
ti, at egenbetaling har betydning for, om de ger brug af
tilbuddene. Blandt 3F'ere med en arslon pa 199.999 kr. el-
ler mindre er tallet endnu hejere. Her svarer godt seks ud
af ti, at de ikke benytter sig af behandlingstilbud, hvis der
er en egenbetaling.
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50.000 med job lever i fattigdom

49.429. Si mange lonmodtagere inklusiv deres bern kan
nu betegnes som fattige, hvis man ser pa deres indkomst-
niveau. Det viser nye tal fra Danmarks Statistik, der ba-
serer sig pd en rekke fattigdomsindikatorer, Det skriver
Fagbladet 3F.

Danmarks Statistile har netop udarbejdet nye greenser for
fattigdom i Danmark, som betyder, at man nu regnes som
“relativt fattig”, hvis man som enlig borger har en indkomst
pa under 117.000 kr. efter skat om ret. Greensen stiger for
personer med barn.
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Danmark er blevet et opfinderland

Danmark har udviklet sig til et reguleert opfinderland med
et hidtil uset niveau af patentanspgninger. Alene i 2017
blev der indgivet 1340 anspgninger om patenter fra private
opfindere og isar sterre virksomheder, skriver Politiken.

Det er en stigning pa 19 procent siden 2013, viser tal fra
Patent- og Varemarkestyrelsen.

“Viden, forskning og udvikling er Danmarks vigtigste
ressource, og det er afgarende, ndr vi skal skabe velstand
og vaekst”, siger styrelsens direktor, Sune Stampe Spren-
sen. Et patent giver opfinderen eneret pa at markedsfore
sit produkt i en periode, men samtidig offentliggores de-
taljerne om opfindelsen ogsa.
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De &ldre er jobmarkedets vindere

Med lav ledighed
gennem de sidste
ti ar, er det de
@ldre, der har vun-
det pa arbejdsmar-
kedet. Telemarke-
tingfirma anseetter
kun folk over 55:
“Det er det bed-
ste,” siger virksom-
hedsejer

Af Mathias Blaedel

“la,det er Lars. Undskyld, hvis
jeg forstyrrer,” indleder Lars
Eriksen,

Den 59-arige mand med
griit har og briller sidder i mid-

ten af det aflange
rum, hvor der er
plads til fem kol-
legaer fra tele-
‘ marketingfirmaet
KI Marketing.

Ligesom Lars Eriksen skal
kollegaerne ringe meder i
ind- og udland hjem til deres
kunder.

Men i kontrast til andre call-
centre er det ikke studerende
og nyuddannede, der sidder og
ringer fra lokalerne i Kastrup
pa Amager, hvor virksomhe-
den holder til.

Faktisk er salgschef Lars
Eriksen med sine 59 ar den
yngste mand pa phonerholdet.

Og ifolge Kim Haj Larsen,
direktar i KL Marketing, er det
helt bevidst.

“Vi gar det ikke for at vaere
en social virksomhed, Vi an-
satter folk over 55 ar, fordi det
er det bedste,” fortzeller han.

Kim Hej Larsen forklarer, at
de indtil 2007 ikke havde en
egentlig ansettelsespolitik.

Fer 2007 havde de bla.
nyuddannede og studerende
ansat.

Ifplge direkteren har det
haft en positiv virkning at gi
efter folk over 55 ar.

“Erfaringen (hos de ansatte,
red.) gor, at nar vi driver de her
samtaler, sd far vi en bedre
dialog med vores kunder,” si-
ger Kim Haj Larsen.

Opsvingets vindere

Det er ikke kun KL Marketing,
der har faet en forkeerlighed
for at anseette @ldre medar-
bejdere.

Selvom der ifelge @kono-
mi- og Indenrigsministeri-
ets okonomiske redegarelse er
kommet 40.000 ekstra wldre
ind pa arbejdsmarkedet siden
2013, har ledigheden blandt
l|dre generelt varet lav.

Gennem de seneste ti ar,
hvor der bide har varet krise
og opsving, har ledigheden
ikke pa noget tidspunkt vae-
ret hejere end 4 pet. for folk
over 60 ar.

Men det er ikke kun folk
over 60 ar, som har oplevet
lav ledighed.

For folk mellem 50 og 59
ar ramte ledigheden i en kort
periode 6 pet. i 2012,

Det viser tal fra Dansk In-
dustri.

Ifolge Torben Tranas,
ekonomisk vismand og forsk-
ningsdirektor i Det Nationale
Forsknings- og Analysecen-
ter for Velfaerd (VIVE), taler
tallene for sig selv.

“Folk over 50 ar har veeret
vinderne. I Danmark er det
seerligt folk over 60 ar, der har
vundet indtil nu,” siger Torhen
Tranzes.

Dybt afheengige af zldre
Torben Tranas bakkes op af
Steen Nielsen, som er direk-
tor i DL

“Virksomhederne er dybt af-

“Virksomhederne
er dybt afhaengige
af at kunne
holde pd
de @ldre
medarbejdere”

Steen Nielsen, direkter
iDansk Industri

haengige af at kunne holde pa
de @ldre medarbejdere, fordi
de repraesenterer sa stor en
del af arbejdsstyrken,” siger
direktgren.

I april var det saledes kun
3,3 pet. af de 50-59 arige, som
stod uden arbejde.

For folk over 60 dr var ledig-
heden i april pa 3,7 pct.

For begge aldersgrupper var
ledigheden lavere end den ge-
nerelle ledighed, der i april la
péa 4 pet.

Reformer har skubbet pa

Ifolge Torben Tranzes er vel-
feerdsaftalen i 2006 og til-
bagetreekningsreformen  fra
2011, der begge forhejede
efterlensalderen og udsked
pensionsalderen, vasentlige
arsager til, at det er géet sa
godt, som det er tilfeldet for
de zeldre.

)

pct.afde 50-59 arige vari

april ledige,mens 3,7 pct. af

falk der er &0 eller derover
var ledige

“Det er trenden blandt wel-
dre at traekke sig senere tilba-
ge. Det er blevet understpttet
og ansporet al de reformer,
vi har lavet i Danmark, hvor
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de vigtigste alle sammen har
peget i retning af senere til-
bagetrekning.”

Finansminister ~ Kristian
Jensen (V) peger ligeledes pa
reformerne som en succeshi-
storie.

“Myten om, at de mldre
ikke kunne blive lengere pa
arbejdsmarkedet, er nu ende-
gyldigt jordet,” fastslar finans-
ministeren.

I et svar til Folketingets
Finansudvalg 10, april 2018
angiver finansministeren, atde
60-arige, der har faet udskudt
deres efterlen ved velferdsaf-
talen fra 2006 og tilbagetrak-
ningsreformeni 201 1, stort set
arbejder videre i uformindsket
omfang.

Han ser intet til hinder for,
atde seldre ogsa i fremtiden vil
sta steerkt.

“Hvis vi bliver ved med at
sarge for, at det er attraktivt at
blive pa arbejdsmarkedet, ser
jeg en udvikling, der kan fort-
seette,” siger finansministeren.

Torben Tranaes mener mod-
sat Kristian Jensen, at det er
usikkert, om udviklingen fort-
seetter.

“De erfaringer, vi har, knytter
sig til reformer af efterlannen,
dvs. noget, der pavirker folk fer
pensicnsalderen. Man kan ikke
nedvendigvis regne med, at det
erdet samme, der sker, ndrman
hiever pensionsalderen,” vur-
derer Torben Tranzes.

Et wakeup-call

Vismanden papeger, at der i
lebet af de seneste ar er blevet
skabt en klpft pa arbejdsmar-
kedet.

For mens de @ldre generelt
har haft lav ledighed, blev de
25-29-arige ramt hardt af kri-
Ser.

“Det, der skete generelt i
Europa, var, at krisen ramte de
unge meget hardere end de @l-
dre. Det, der skete | Danmark,
var et helt generelt feenomen,”
siger Torben Tranges.

Ledigheden har - trods lange
opgangstider med hej ekono-
misk vaekst - kun ganske kort-
varigt i 2015 ligget under 7 pet.

I april 2018 14 ledigheden for
de 25-29 drige pi 7,7 pet. — og
Kristian Jensen ser med be-
kymring pi ledigheden blandt
unge.

“Jeg synes, det er et wakeup-
call til de yngre generationer.
De skal huske pd, at det har
en konsekvens, hvis man ikke
tenker sig om, inden man veel-
ger uddannelse,” siger Kristian
Jensen.

Hos Kl Marketing fortzller
Kim Haj Larsen, at man ikke
har nogen planer om at an-
seette yngre folk.

Tvaertimod forklarer han,
at firmaet “er sluppet al med
mandagssyge,” efter det er-
stattede de yngre med @ldre.

mablibersen.dk

Christian Olrik, 64 ar, har siden 2015 arbejdet freelance i KL
Marketing.

“Jeg er freelance og arbejder to gange om ugen. Jeg har altid
vaeret § salgsbranchen — ndr man ikke kan stave, sé md man jo
bruge sine talegaver”
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Finn Keller, 70 ar, har veeret i KL Marketing i tre maneder.
Konmmer fra firmaer BNP Paribas.

“leg har set for mange eksempler pi folk, der lader sig pensionere
som 60-drige, og for de bliver 65, sd er de virkelig blevet gamle.
[eg har ikke lagt nogen karriereplan, hvor jeg skal spille golf syv
dage om ugen eller ligge og nyde mit otium. Det gider feg ikke.”

fens Erik Johansson, 65 dr, har vaeret | KL Marketing over to
omgange. Anden periode startede i november 2017.

“Hvorfor skulle jeg vaeige at ga pa pension? Tag ikke fejl, det her
er et telemarketingfirma, og vi er jo faktisk med til at holde Dan-
mark i gang. Vi har en kunde, som vi sa arrangerer mader for,
De mader genererer forhdbentlis omsatning til vores kunde.”

Kim Haj Larsen, 65 dr, har varet direktor | KL Marketing
siden 1991

“Mange af vores folk har siddet i nogle fede stillinger. Det er en
fordel, nér man skal ringe til beslutningstagere. Mange af den, vi
ansetter, har allerede deres hus og sommerhus. De ser det som en

mulighed for at fi “lommepenge” og udskvder derfor deres pension.”

Lars Eriksen, 59 ar, har vaeret | KL Marketing siden 2013,

“leg ved godt, at folk tanker “dh gud®, nidr feg siger, at feg arbej-
der med telemarketing. Tonen bliver en anden, nar jeg fortaeller,
at vi ansatter +55, Det er derfor, vi fir de store kunder, vi har.
Det gar jo ikke, at man ringer til en finansdirekter hos Ikea i

Sverige, hvis man ikke har lert at barbere sig.”

Jan Svendsen, 70 ar, fra Norge. Har varet hos KL Marke-
ting sicden 2008 og har tidligere haft en lederstilling hos Novo
Nordisk.

“Det er for kedeligt at gd derhjemme. Jeg bliver ved si lenge,
Jeg synes, det er sjovt. Jeg har ikke sat tidsplan for, hvornar jeg
vil holde op. Men det bliver i hvert fald ikke i morgen.”



